Tilsynsnotat- Paedagogisk tilsyn Rgdovre kommune 2021-2023
Pzedagogisk tilsyn i: Barnehuset Solsikken
Paedagogisk tilsynsfarende: Astrid Lenskjold

Tilsynet er aftalt med: Tilsynet er uanmeldt udfgrt den 12. august 2022. Resten af
aktiviteterne knyttet til tilsynet er aftalt med dagtilbudsleder Gitte Hvidt Rasmussen.

Hvert andet ar gennemfgres der planlagt psedagogisk tilsyn i alle Redovre kommunes dagtilbud: offentlige,
selvejende og private.

Tilsynet skal bade kontrollere, at dagtilbudsloven bliver overholdt og sikre, at den paedagogiske kvalitet i
dagtilbuddet udvikles med det formal at sikre bgrnene et godt bgrneliv med trivsel, udvikling, lzering og
dannelse som hovedformal. Tilsynet hviler pa forskningen omkring den styrkede paedagogiske laereplan,
med afszet i kvalitetsparametre, som er udarbejdet af Danmarks nationale evalueringsinstitut. Tilsynet
afspejler paedagogisk kvalitet med udgangspunkt i kvalitetsforstaelse af struktur- proces- og resultat.

For den kommunale dagpleje geelder, at der hvert andet ar i to af kommunens tre legestuer samt i to til tre
private hjem fgres tilsyn af de paedagogiske konsulenter. Disse tilsyn sammenfattes i én tilsynsrapport.
Derudover er der tilsynsfgrende paedagoger ansat i dagplejen, der fgrer Igbende tilsyn med den
padagogiske kvalitet.

Omkring halvdelen af alle tilsyn gennemfgres som uanmeldte tilsyn for at tilgodese uvildighedsaspektet i
videst mulig omfang. Desuden gennemfgres uanmeldte tilsyn ved stikprgver i forbindelse med
henvendelser, der giver anledning til opfglgning. Dette gzelder alle dagtilbudstyper i Rédovre kommune.
Uanmeldte tilsyn gennemfgres som udgangspunkt med afsaet i tilsynsskabelonen, dog kan der vaere seerlige
opmaerksomhedspunkter, der noteres i afsnittet om kontekstafklaring.

De planlagte tilsyn gennemfgres i form af observation samt forudgaende interviews med udvalgte
medarbejdere. Ved de uanmeldte tilsyn gennemfgres medarbejderinterview efter observationen. | begge
former for tilsyn inddrages foraeldrerepraesentanter, som supplerer billedet af dagtilbuddets psedagogiske
praksis med deres syn og oplevelser.

| tilsynsmaterialet inddrages der sprogvurderingsdata samt data vedrgrende fordelingen mellem
paedagoger og peedagogiske medhjalpere i dagtilbuddet. Data udger en del af baggrundsmaterialet for
tilsynet, der indgar i drgftelser og i den samlede vurdering af dagtilbuddets kvalitet.

Der udarbejdes en rapport pa baggrund af den gennemfgrte observation, interview og samtaler, som
danner udgangspunkt for et efterfglgende handleplansmgde med dagtilbuddets ledelse. Nar handleplanen
er udarbejdet, er tilsynet afsluttet og rapporten offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside.



Rapporten starter med en kort praesentation af en overordnet ramme for tilsyn, baggrundsoplysninger
vedrgrende naervaerende tilsyn og en samlet konklusion. Konklusionen er et sammendrag af
opmeerksomhedspunkterne fra tilsynets temaer.

| konklusionen benyttes tre niveauer i kategoriseringen af dagtilbuddets padagogiske praksis.

e Generel indsats: Kontinuerligt arbejde med udvikling af kvalitet.
e Fokuseret indsats: Enkelte forhold fordrer en fokuseret indsats.

e Serlig indsats: Flere forhold fordrer en fokuseret indsats, der ogsa fglges op med nyt tilsyn, inden
for seks maneder.

Tilsynet f@res over fglgende fire temaer:

o Padagogik, barneperspektiv, bgrnesyn og sammenhang til dagtilbuddets paedagogiske leereplan
e  Trivsel, samspil og kommunikation
e Leerings- og bgrnemiljper

e Dokumentation, refleksions- og evalueringskultur

Rapporten er bygget op af delkonklusioner og eksempler fra tilsynet, der tilsammen har dannet grundlag
for den samlede tilsynskonklusion.

Kontekstafklaring:

Tilsynet er uanmeldt og blev afholdt den 12. august. Der er efterfglgende foretaget interview med to
medarbejdere den 17. august a 1 % times varighed, fgrste gennemgang af tilsynsrapport med ledelsen i
Solsikken den 7. september, medarbejder- og foraeldreinddragelsesmgde den 20. september og
handleplansmgde den 3. oktober a 2 timers varighed.

Bgrnehuset Solsikken er normeret til 127 bgrn i alderen 0-6 ar. Solsikken bestar af to huse, hvor der er
vuggestue i det ene hus og bgrnehave i det andet. Der er tre legepladser til radighed for alle bgrn.

Pa tilsynsdagen starter den tilsynsfgrende tilsynsobservationen i vuggestuen under frokosten og indtil
bgrnene sover til middag. Mellem kl. 12.00-14.00 er den tilsynsfgrende pa legepladsen, hvor alle
bgrnehavebgrnene med undtagelse af sovebgrnene opholder sig. Tilsynsfgrende fglger bgrnehavebgrnene
i overgangen mellem legepladsen og stuer, da bgrnene gar indendgrs for at spise eftermiddagsmad kl.
14.00. Fra kl. 14.10- 14.40 observeres i vuggestuen under eftermiddagsmaltidet. Tilsynsfgrende har vaeret
pa alle fire stuer i hhv. vuggestuen og bgrnehaven.

Datagrundlag:

Her noteres antal bgrn, der blev sprogvurderet i dagtilbuddet inden for det seneste ar samt dagtilbuddets
og konsulentens bemaerkninger i denne forbindelse. Desuden noteres der fordelingen mellem psedagoger



og padagogmedhjaelpere i det pagaldende dagtilbud. Bemaerkningerne i forhold til denne noteres her
ligeledes.

Fordelingen af medarbejdere er pa 52 procent paedagoger og 48 procent medhjalpere. Tallene er trukket
april 2022. Tallene for sprogtest peger pa, at 10 bgrn pa tre ar er testet i 2021. Det forventes, at svarer
nogenlunde til en tredjedel af de trearige i Solsikken i 2021.

Konklusion pa den paedagogiske praksis:

Forord:

Under tilsynet observeres det, hvordan personalet tager ansvaret for bgrnenes generelle trivsel, udvikling,
leering og dannelse, hvilket fremgar af Solsikkens laereplan som overordnede padagogiske veerdier, og er
samtidig hovedoverskrifterne i nationale styrkede paedagogiske laereplan.

| Solsikken tager de voksne bl.a. ansvar for bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse ved, at
personalet i bgrnehaven er tilstede der, hvor bgrnene er og har fokus pa de enkelte bgrn, der leger alene
pa legepladsen. Bgrn som potentielt kan vaere i en udsat position. Der ses eksempler pa, hvordan voksne
felger enkelte bgrn i overgangen mellem stuerne og legepladsen for at sikre stgrre sammenhaeng og
tryghed for bgrnene.

| Ipbet af tilsynsdagen observeres bade bgrne- og vokseninitierede aktiviteter. Bgrnene har nem adgang til
legestationerne pa legepladsen, hvilket harmonerer med intentionerne om brug af legestationer, som er
beskrevet i Solsikkens padagogiske leereplan. | lzereplanen veksles mellem bgrne- og vokseninitieret leg
samt leering hele dagen.

Under tilsynet ses eksempler pa, hvordan Solsikkens medarbejdere fglger bgrnenes spor, nar de tager pa
tur i vuggestuen og fx stopper op, nar bgrnene bliver optagede af at trille ned af en lille bakke eller samle
pinde. Men for at sikre et fortsat og fremadrettet samlet gget fokus, er det relevant, at Solsikken i hgjere
grad indteenker bgrneperspektivet i de bgrne- og vokseninitierede lege, fx ved at arbejde med at alle
voksne har en undersggende og nysgerrig tilgang til, hvad bgrnene gar op i og vaegter.

| Ipbet af dagen ses der flere eksempler pa kommunikationen mellem bgrnene og medarbejderne,
kommunikationen mellem forzeldre og medarbejdere samt medarbejderne imellem. Der observeres
hensigtsmaessig sprogbrug, gestik og mimik det meste af tiden, mens der observeres et eksempel pa en
voksen, der kommunikerer pa en made, der ikke er anerkendende over for barnet. Af den grund vurderes
det at arbejdet omkring kommunikationen og sprogbruget i forhold til bgrnene ma fortsaette.

Solsikken er i gang med at udvikle deres evalueringspraksis, og det fremgar af interviewet med
medarbejderne og af den paedagogiske laereplan, hvordan de afprgver forskellige dokumentations- og
evalueringsformer bl.a. skemalagt dokumentation med Smtte-modellen i forbindelse med projekter pa
tveers af huset. Dette vurderes at vaere relevant. Det anbefales imidlertid, at Solsikkens medarbejdere og
ledelse bgr have fokus pa mere systematisk evaluering af bgrnenes perspektiver.



Generelt er opfattelsen, at der er en tydelig sammenhang mellem Solsikkens padagogiske laereplan,
observationerne og informationerne fra medarbejderne, og Solsikken vurderes samlet set at vaere et
velfungerende paedagogisk dagtilbud.

Generel indsats:

Det anbefales, at legestationerne fastholdes, og der arbejdes videre pa at udvikle konceptet omkring
legestationer, da det pa tilsynsdagen observeres at fungere godt, fordi disse danner rammen for gode lege
og legefaellesskaber i mindre grupper.

Kombination mellem bgrne- og vokseninitieret leg beskrives som en del af Solsikkens paedagogik. Pa
tilsynsdagen ses der ogsa flere eksempler pa, at begge typer af lege forekommer. Derfor anbefales det, at
fastholde og udvikle kombinationen af b@grne- og vokseninitierede lege, da de fungerer godt.

Fokuseret indsats:

Det observeres, hvordan de voksne fglger bgrnenes spor. Men styrkelse af bgrneperspektivet bgr
prioriteres fx ved at fokusere pa bgrneperspektivet ved personaleskift i overgange, sa bgrnene undgar at
sta til ansvar for, hvilke voksen der har givet dem lov til at lege bestemte lege og iseer undga at en ny
voksen stopper en leg, som bgrnene har i gangsat sammen med en anden voksen. Desuden bgr det
prioriteres at undersgge og vaegte forstaelsen af bgrneperspektivet i den daglige paedagogiske praksis fx i
forhold til voksenpositionering, sa b@rneperspektivet afspejler den overordnede praksis, uanset, hvilke
medarbejdere der er.

Under tilsynet observeres flere eksempler pa relevant sprogbrug og kommunikation mellem bgrn og
voksne. Der er et eksempel, hvor den voksne giver verbalt udtryk for, at ville tage legetgjet fra et vuggestue
barn, hvis det putter det i munden. Det vurderes at veere en ungdvendig konsekvens og kommunikationen
er ikke hensigtsmaessig. Det observeres dog alene denne ene gang, og ses derfor ikke som en generel
praksis i Solsikken. Solsikkens medarbejdere og ledelse bgr dette til trods altid efterstraabe hensigtsmaessig
kommunikation og fx benytte sig af evalueringsmetoder til at understgtte arbejdet.

Solsikken er i gang med at afprgve snap-log, som et redskab til at styrke, det, som medarbejderne ser, at
deres kollegaer ggr godt. Det paedagogiske arbejde dokumenteres via dagssedler i AULA,
billeddokumentation og lignende. Dokumentationsformerne kan med fordel fastholdes, mens der arbejdes
mere systematisk med dokumentationen bade i forhold til indhold, formal og kontinuitet.

Endvidere ma der arbejdes pa systematisk evaluering af paadagogisk praksis med afseaet i aktiviteter. Det
haenger sammen med den made Solsikken allerede er i gang med at evaluere aktiviteter pa, men
videreudvikles ved at arbejde mere systematisk med, hvad de gerne vil have ud af undersggelsen, og
hvordan undersggelsesresultaterne anvendes i peedagogisk praksis til gavn for bgrnene og det gode
bgrneliv.



Pzaedagogik, barneperspektiv, bernesyn og sammenhaeng til dagtilbuddets paedagogiske
lzereplan
Vi ser efter:

Hvordan den oplevede paedagogik ved tilsynet har sammenheeng til den paedagogiske laereplan. Der ses
endvidere efter, hvordan barnets vaesen har veerdi i sig selv. Hvordan bgrnene stgttes og vaerdsaettes.
Hvordan bgrnenes initiativer understgttes, og hvilken ramme der saettes for, at bgrnene stgttes i deres
dannelse gennem italesaettelser og den paedagogiske rammesaetning.

Delkonklusion:

Af Solsikkens laereplan fremgar det, at der arbejdes med god forventelig adfaerd. Pa tilsynsdagen ses et
eksempel, hvor den voksne appellerer til, at et barn deler sit vand med et barn, der ikke har mere og det
barn, der deler, anerkendes for dets initiativ. Det fremstar ogsa tydeligt, hvordan der i den fgrste del af
observationen er en voksen, der fglger bgrnenes initiativer ved at anerkende gnsket om vand, og den
voksne finder en lgsning, nar bgrnene fortzeller, at det gar for langsomt at fa vand ud af vandhanerne. | den
sidste del af observationen, kommer bgrneperspektivet ikke til udtryk pa samme made som den fgrste del.
Der er dermed to forskellige mader at ga til opgaven pa. Det paedagogiske personale kan med fordel
overlevere/kommunikere om, hvilke lege der er i gang ved personaleskift. Dermed kan man undga at
bgrnene skal sta til ansvar for, hvem der har givet dem lov til at lege med vand og isar undga at en ny
voksne stopper en leg, som bgrnene har i gangsat sammen med en anden voksen.

Hvis vi ser pa bgrnesynet ud fra Solsikkens paedagogiske laereplan fremgar det bl.a.: ”...at bgrnene bliver set
og hgrti bgrnehgjde”. | interviewet forteeller medarbejderne, hvordan de arbejder med bgrneperspektivet
i vuggestuen og bgrnehaven. Der ses ogsa eksempler pa bgrneperspektivet i vuggestuen, hvor der i
bgrnehaven gives eksempler pa fri-leg og lege uden voksne. Fri-leg og leg uden voksne kan knyttes til
Solsikkens vaegtning mellem bgrne- og vokseninitieret leg, jeevnfgr deres leereplan. Det fortaller imidlertid
ikke eksplicit om maden at arbejde med bgrnenes perspektiver pa. Det anbefales af den grund, at der
arbejdes mere systematisk med Solsikkens forstaelse af bgrneperspektivet for at fa fat i, hvordan den
faelles forstaelse er for hele Solsikken, og hvordan bgrneperspektivet undersgges og vaegtes i den daglige
paedagogiske praksis fx ved personaleskift og ved valg af legetgj.

Eksempel:

Pa legepladsen tager to bgrn vand fra drikkebeholderne og begynder at halde det i deres spande. Den
voksne siger: ”I kan tage vand fra vandhanerne i stedet- nu skal jeg gd med”. Flere bgrn kommer til
vandhanerne. 10 bgrn star nu og venter pa vand. ”“Der kommer naesten ikke noget ud”, siger et barn. Den
voksne siger i et stille og roligt toneleje: “Det har du ret i. Jeg tager vandslangen i stedet. Alle md fa men stil
jer op i ka”. Alle bgrnene stiller sig i kg og far vand i spandene.

Der leges med vand i sandkassen. Ved et bord sidder flere bgrn med deres spande og sand. Den voksne,
som f@r gav bgrnene vand, er gaet til pause, og en anden voksen kommer ud pa legepladsen. | et roligt
toneleje spgrger den voksne bgrnene: “Hvem har givet jer lov til at lege med vand”? Bgrnene leger. Et barn



er pa vej hen for at tage vand fra vandslangen. ”Slut med vand”, siger den voksne hgjt og fortseetter: “Du
ma dele med de bgrn, der allerede har vand”. Barnet gar tilbage til tre andre bgrn og sp@rg: "Mad jeg fa
noget vand”. De andre bgrn, siger “nej”. Den voksne komme hen og siger: ”Jeg vil bede jer dele vandet, da
der nu er slukket for vandet”. Et af b@rnene giver barnet, der gerne vil have vand, lidt vand.

Eksempel:

| vuggestuen observeres det flere gange, hvordan barnets spor fglges fx, da barnet flytter legetgjet fra
bordet til gulvet for at lege. Den voksne siger: “Du vil hellere lege pa gulvet, hvor der er mere plads, det kan
jeg godt forsta”. Barnet nikker til den voksne.

Eksempel:

Under interviewet forteeller en medarbejder fra vuggestuen, hvordan de voksne "hopper” med pa legene fx
pa en tur. " Vi stopper for at samle pinde i stedet for at ga videre. Vi bliver pa en lille bakke for at trille, da
bgrnene er optagede af det”. | bade bgrnehaven og vuggestuen fremgar det af interviewet, at der skelnes
mellem ture langt vaek og kortere distancer. Begge medarbejdere fortaeller, at ture pa kortere distancer
ofte har et mere processuelt formal, og laengere ture har et mal, som de skal na fx, hvis de er med bus eller
skal se en udstilling i Redovre Centeret, skal de hen til malet. Vedrgrende fri-leg beskriver medarbejderen
fra bgrnehaven, hvordan de nogle dage har fri lege, som indebaerer "ikke planlagte” og voksenstyrede
leeringsmiljger. Tilsynsfgrende spgrger ind til, om bgrnene i bgrnehaven nogle gange far lov til at veelge,
hvordan processerne i legen er og er dem, der veelger legetgj til legestationerne. “Hvis bgrnene spgrger
efter noget legetdj at tage med pd legepladsen, tager vi det frem”, forteeller medarbejderne. Dette viser
ogsa Solsikkens relevante opmaerksomhed pa demokratiskforstaelse, selv- og medbestemmelse.

Trivsel, samspil og kommunikation
Vi ser efter:

Hvordan bgrnene ser ud til at trives i samspillet med de andre bgrn og de voksne. Vi ser efter, hvordan
kommunikationen er mellem bgrnene, og hvordan kommunikationen er mellem bgrnene og de voksne.
Ligeledes ses der pa den interne kommunikation medarbejderne imellem. Endvidere vurderer tilsynet,
hvordan den foraeldrerettede kommunikation har sammenhaeng med dagtilbuddets madlseetninger. Der ses
pG kommunikationen mellem dagtilbud og forzeldre: Hvordan kommunikeres der digitalt, og hvordan
foregadr den daglige kommunikative interaktion personale og foraeldre imellem.

Delkonklusion:

Under tilsynsbespget ses der flere eksempler pa hensigtsmaessig kommunikation mellem foraeldre og
personale og tegn pa, den voksnes bestraebelser pa at skabe tryghed omkring hentesituationen bade for



den gvrige bgrnegruppe og foreldrene. Af det efterfglgende interview med medarbejderne fortzller de,
hvordan de prioriterer foraeldresamarbejdet fx hjemmebesgg for at sikre en taet kobling mellem hjem og
foraeldre. Eksemplet harmonerer med beskrivelsen af foraeldresamarbejdet i Solsikkens paedagogiske
leereplan.

Hvad angar kommunikationen mellem bgrn og medarbejdere viser eksemplerne nedenfor, hvordan
kommunikationen i vuggestuen bruges til at udvide bgrnenes ordforrad og giver bgrnene mulighed for selv
at traeffe valg i forhold til, hvad de gnsker at spise. Det er i trad med udviklingen af bgrnenes
selvbestemmelse og selvforvaltning, jeevnf@r Solsikkens psedagogiske laereplan. Det observeres, hvordan
der over for et barn stilles en verbal ungdig konsekvens. Det er ikke anerkendende eller ligeveerdig
paedagogisk adfeerd. Det anbefales derfor, at Solsikken er opmaerksom pa sprogbruget i forhold til bgrnene
generelt. | bgrnehaven ses et eksempel pa, hvordan en voksen bade satter ord pa billederne, og
anerkender barnet og barnet anerkendes af et andet barn. Det ses dermed, hvordan positivt sprogbrug, har
en afsmittende effekt.

| det materiale der er rekvireret umiddelbart efter tilsynet, er der eksempler pa ugeplaner og info om
dagens aktiviteter “dagssedler”, som deles med foraeldrene via AULA. Der er stor variation i, hvordan
ugeplanerne ser ud i form og udtryk. | de modtagne eksempler pa “dagssedler” fremgar det, hvad der er
lavet og i flere eksempler, kan det laeses, at personalet har fulgt b@rnenes spor i forhold til at have fokus p3,
hvad bgrnene er blevet optagede af. Det er imidlertid forskelligt, om det psedagogiske formal med
aktiviteterne er beskrevet, og om det naevnes hvilke laereplanstemaer, der bergres. Af den grund anbefales
det, at arbejde mere systematisk med dokumentationen, sa der sikres en ensartet dokumentationspraksis i
hele Solsikken.

Eksempel:

Otte bgrn og to voksne sidder fordelt ved to borde og spiser eftermiddagsmad. En foraelder kommer ind pa
stuen, bgrn og voksne kigger op og siger “hej”. Foraldrene gar hen til sit barn og tager det blidt op ad
stolen. Medarbejderen ved bordet, siger: “B har haft en god dag, vi har taget temperaturen, da B hoster
dybt men har ikke feber. Bare sd | ved det og kan holde gje med det”. Foraelderen nikker og siger roligt og
afslappet, "det vil vi ggre”. Foraelderen rejser sig med barnet. Et andet barn begynder at graede, den voksne
siger: “Er det sveert, at B bliver hentet, se her, nu hjeelper jeg dig med at sige farvel”. Den voksne tager
barnet, der graeder op til sig. Barnet stopper med at graede, og de vinker sammen med de andre bgrn, til
det barn, der bliver hentet. Medarbejderne fortaeller ogsa under interviewet: “Ligesom bgrn er forskellige
er foraeldre ogsd, og vi tager ansvaret pd os i forhold til at m@de foraeldrene anerkendende med interesse
for deres perspektiver”.

Eksempel:

Fem bgrnehavebgrn og en voksen spiller memory. Den voksne siger: "Det geelder ikke om at vinde men om
at have det sjovt”. “Hvad finder du B. Et luftskib”. B gentager: "Et luftskib”. Den voksne: ”Det har vi ledt
efter mange gange, og sd var det lige der”. B smiler stolt. Andet barn siger: ”Du fandt det, godt gdet”.



Efter de er faerdige med at spise frokost i den ene vuggestuegruppe, seaettes der duplo pa bordet. Flere af
bdrnene szetter sig op til bordet for at lege med det. Efter de har leget lidt tid, tager et af bgrnene noget
duplo i munden. Den voksne siger: "Jeg vil ikke have, at du putter klodsen i munden, sd tager jeg den fra

dig”. Barnet tager klodsen ud af munden og leger videre med de andre bgrn.

Lzerings- og bgrnemiljger
Vi ser efter:

Hvordan de paedagogiske leeringsmiljger er tilrettelagt. Hvordan det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiver, deltagelsesmuligheder, bgrnefeellesskaber og bgrnenes forskellige forudsaetninger for lzering.
Der skelnes mellem de relationelle lzeringsmiljger og den fysiske rammesaetning af de paedagogiske lzerings-
og barnemiljger. Der ses efter vekselvirkning i lege og de paedagogiske aktiviteter- bade i de planlagte og
spontane lege og aktiviteter. Bgrnemiljgerne betragtes ud fra tre forskellige perspektiver: det fysiske, det
aestetiske og det psykiske.

Delkonklusion:

Flere gange ses det pa legepladsen i bgrnehaven, hvordan en voksen igangsaetter en leg og tilbyder en form
for legemanuskript, hvorefter bgrnehavebgrnene kommer med ideer til legen og fortszetter legen selv. De
er dermed med til at udvikle manuskriptet. Dette er alt sammen i trad med den paedagogik, som Solsikken
skriver, at de gnsker at praktisere jeevnfgr Solsikkens leereplan. | vuggestuen observeres det, hvordan
leering foregar under maltidet, hvor en voksen i talesaetter et barns og egne handlinger, sa barnet og den
resterende bgrnegruppe far mulighed for at udvide og udvikle deres sprogforstaelse. Der ses eksempler p3,
hvordan Solsikkens fysiske laeringsmiljg etableres i form af legestationer rundt omkring pa legepladsen, og
indendgrs appellerer lzeringsmiljget til forskellige former for lege, da stuerne er opdelt i mindre
legestationer, hvor kommoder med legetgj bl.a. benyttes som skilleveegge.

Under tilsynet er observationerne foretaget pa legepladsen, hvor de voksne satter legestationer op om
morgen. Det observeres, hvordan det giver mulighed for at lege med noget bestemt legetgj, hvilket
understgtter det vokseninitierede paedagogiske laringsmiljg. | Ibet af dagen ses der iser i bgrnehaven en
vekslen mellem planlagte lege med udgangspunkt i anvendelse af legetgijet i legestationerne og spontane
lege og aktiviteter, hvor bgrnene leger andre steder pa legepladsen og i mindre grupper i og omkring
legestationerne. En voksen igangsatter ogsa fodbold pa bgrnenes initiativ, der ses dermed eksempler pa
bade voksen- og bgrneinitierede lege.

Rent aestetisk er der stor variation i forhold til, hvor meget der er pa vaeggene eller haenger ned fra loftet pa
de enkelte stuer. Der er fx billeder af legetgjet pa kasserne pa nogle af stuerne og ikke pa andre. Der kan
med fordel arbejdes med at undersgge om udsmykningen virker stimulerende og inspirerende for bgrnenes
leeringsmiljg med afszet i b@rnenes perspektiver for at sikre relevant visuel stimuli.



Eksempel:

Voksen i en vuggestuegruppe under frokosten: “Kunne du godt lide den lille hapser”? Barnet nikker.
Voksen: “Skal jeg smgre noget (hapser) pd br@det (peger pG bradet pG bordet)”? Barnet ryster pa hovedet,
“hapser”, siger det. Voksen: ”Sd far du en hapser med fiskepaté”. Et andet barn peger pa anretter-
tallerkenen med palaeg, der star pa bordet. Den voksne spgrger: “Vil du have sild”? “Nej” siger barnet, ” Vil
du have ag”, spgrger den voksne, “Ja” siger barnet. Et barn er ved at rejse sig fra bordet, den voksne siger:
"Er du feerdig”? Barnet nikker. “Kan du huske, hvad man g@r, inden man rejser sig”? Spgrger den voksne.
Barnet peger pa vaskekludene, der ligger pa bordet inden for gjenhgjde.

Eksempel:

Bade i vuggestuerne og pa bgrnehavestuerne, ses der aldersvarende legeting. | bgrnehaven er legetgijet pa
alle stuer i bgrnehgjde, mens der i vuggestuen er en enkelt stue, hvor der er meget fa ting i bgrnehgjde. |
vuggestuen er der billeder af legetgjet pa nogle af kasserne med legetgj i bérnehgjde, mens det pa andre
udebliver.

Eksempel:

Pa legepladsen er der under observationerne sat legestationer op rundt pa legepladsen, sa der er mulighed
for at benytte hele legepladsen og anvende de legeting, som er sat frem. Bgrnene gar til og fra
legestationerne pa en velkendt og afslappet made. De voksne fordeler sig pa legepladsen, sa der er voksne
over hele legepladsen. Nogle voksne sidder fordybet omkring en aktivitet med en gruppe bgrn, andre
traeder til, hvis der er optraek til konflikt eller er en konflikt.

Eksempler pa de fysiske laeringsmiljper pa legepladsen:




Dokumentation, refleksions- og evalueringskultur
Vi ser efter:

Hvordan den paedagogiske dokumentation og dataindsamling er tilrettelagt. Der ses ligeledes efter, hvilken
systematik for refleksion og evaluering der er til stede. Hvilke metoder og strategier benyttes for at opnd
husets paedagogiske madl og for at skabe evaluering og udvikling af dagtilbuddets paedagogik.

Delkonklusion:

| forhold til eksemplerne der gives under afsnittet “Trivsel, samspil og kommunikation”, udarbejdes der
”dagssedler”, som deles med foraldrene via AULA. Der ses eksempler pa relevant dokumentation, men der
er stor variation i, hvordan ugeplanerne ser ud i form, udtryk og indhold. Fx er aktiviteterne i et par af
eksemplerne koblet til et eller flere af leereplanstemaerne og i nogle eksempler er bgrnecitater inddraget. |
sommerferieperioden anvendes “"dagssedler” men ikke ugeplaner. Sa der kan med fordel fokuseres pa
kontinuiteten, formal og systematisk dokumentationstilrettelaeggelse.

Af interviewet fremgar det, at der afprgves snap-log og evalueres pa aktiviteter som fx indianerprojektet.
Omkring brug af snap-log fortaeller medarbejderne, at de startede med at observere, det der ikke virkede,
eller ikke var hensigtsmaessigt, hvor de nu observerer det, som de gerne vil have mere af. Den strategi
vurderes at vaere relevant. Som det fremgar af interviewet, forteeller medarbejderne, at det er sveaert at
finde tid til evaluering, og der skal understgttelse til for at udvikle evalueringskulturen. Intentionerne og
refleksionerne vurderes at veere vaesentlige for det videre arbejde. Ledelsen fortzller endvidere, at Smtte-
modellen anvendes til at evaluereprojekter fx indianerprojektet. Det anbefales, at Solsikken laver en indsats
for at systematisere deres dokumentations- og evalueringspraksis med gget fokus pa bgrneperspektivet.

Igennem rapporten fremgar der anbefalinger til hvilke tematikker, der bgr evalueres pa. Det drejer sig om
bgrneperspektivet set i forhold til bgrne- og vokseninitierede lege og voksenpositionering samt
kommunikation mellem bgrn og voksne.

Nedenfor beskrives en observation i en vuggestuegruppe. Den observerede situation kan udefra set, ses
som om barnet flakker rundt i overgangen mellem frokost og putning, hvor det kunne have behov for
stgtte. | et tilfeelde som dette kan det veere oplagt at foretage fx videooptagelse med fokus pa
bgrneperspektivet for at blive klogere pa, hvorfor barnet gér, som det ggr, og hvordan det kan understgttes
i en aktivitet eller leg.

Eksempel:

Under interviewet beskriver medarbejderne, hvordan de anvender snap-log; “Snap-log bruges til at se pg,
hvordan vi arbejder internt og rose hinanden og saette ord pd. Vi har vendt det til noget positivt og tager



billeder. Vi har evalueret indianerprojektet, hvor vi hver i saer lavede aktiviteter med bgrnene og har givet
hinanden positiv feedback pd, hvad der var godt”.

Tilsynsfgrende spgrger ind til, hvad der var godt, og medarbejderne fortaller; “Det er ikke sat i system at
evaluere, sd vi vil det rigtig gerne, men vi oplever, at det kan vaere sveert at finde tid til, og der skal
understgttelse til for at fa det til at fungere. Vi skal ogsa finde ud af, hvordan det/de faglige fyrtdrns rolle
saettes i spil og, hvad vi skal g@re. Fx i forbindelse med at der ikke er de samme corona-restriktioner mere,
reflekterer vi dagligt over hvilke arbejdsgange, som vi tillagde under corona, som vi skal fortszette, og hvilke
vi ikke laengere har brug for”.

| en vuggestuegruppe er de netop blevet faerdige med at spise. En voksen saetter en kasse med duplo-
klodser pa bordet. Fire bgrn saetter sig ved bordet og gar i gang med at lege med duplo-klodserne. To bgrn
gar med en voksen ud pa toilettet for at fa skiftet bleer. En voksen rydder af bordene, tgrre af og fejer,
mens to bgrn lege pa gulvet og de resterende bgrn sidder ved bordet med duplo. Det ene af de to bgrn, der
leger pa gulvet leger ved legekgkkenet, mens det andet barn bevaeger sig rundt pa stuen med to biler i
handen. Barnet kgrer pa gulvet, kgrer pa flere borde. Barnet henvender sig til tilsynsfgrende og de andre
bgrn flere gange: ”Se bilen- det er en brandbil”. Tilsynsfgrende "ja det er en brandbil”, barnet siger:
“brandbil sir babuu”. Den voksne, der rydder op fglger barnet med gjnene og fortszetter oprydningen. Den
anden voksne kommer ud fra toilettet og siger: “Kom nu er det din tur til at blive skiftet”.
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