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. Indledning

| Redovre arbejder vi med "hgjkvalitet” i dagtilbuddene. En styrket paedagogisk lereplan skal understotte

dagtilbuddets arbejde med hele tiden at sikre og udvikle hgj kvalitet i kommunens dagtilbud.

For at sikre kvalitet i et dagtilbud ved vi, at en rekke parametre spiller ind. Vi streber saledes efter en rekke

kriterier.

Det gode dagtilbud kendetegnes bl.a. ved:

Teat foraldresamarbejde med udgangspunkt i barnets udviklingsmuligheder.

At gode lzringsmiljger er til stede hele dagen. Laringsmiljoer forstas som det der er i relationerne,
indretningen, de padagogiske aktiviteter og rutinesituationer.

Det padagogiske personale tager ansvar for fellesskabet og det enkelte barns trivsel, lering, udvik-
ling og dannelse.

Det padagogiske personale sikrer bgrns deltagelsesmuligheder. Bade nar det er let, og nar det er
svaert for barnet.

Det pxdagogiske personale sikrer fordybelse ved at organisere bgrnene i mindre grupper, men ogsa
med afszet i hvad bgrnene viser de gerne vil.

Faglig ledelse, der stiller krav til personale, foreldre og barnene i sit naervaer, og som systematisk
skaber rum for evaluering, til udvikling.

At der arbejdes systematisk evaluerende med afsat i gode processer for alle barn.

At der arbejdes pa brede leringsfellesskaber gennem hele dagen.

At det padagogiske personale tager afsat i, at barnets laring og udvikling er afhengig af den ramme
barnet tilbydes.

At udvikling for barnet afhanger af den forventning barnet mgdes med.

At det padagogiske personale hele tiden tager afszt i den aktuelle barnegruppe, for at sikre barne-

nes perspektiv.

Vi tager afszt i en lang raekke af parametre, nar vi taler om lzring i Redovre kommune. Szrligt kan her frem-

hzves, at vi med respekt sgger at skabe sammenhang mellem det strukturerede, det spontane, overgange i

barnets liv, samt rutiner som oplagte leringsmuligheder.
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2. Padagogisk Profil/beskrivelse af dagtilbud

Beskrivelse af Institutionens profil:

Barnehuset Solsikken er beliggende i det sydlige Redovre, ner Redovre station.
Institutionen er to huse, der ligger pa en stor grund med tre legepladser.
Bornehuset Solsikken er normeret til 127 bern, i alderen 0-6 ar.

Bornehuset Solsikken bestar at otte stuer, fordelt pa 4 vuggestue grupper og 4 bernehave grupper i hver sin
afdeling.

Bornesammensatningen bestar af en bred socioskonomisk mangfoldighed.

Barnehuset Solsikken er normeret til 28 medarbejdere. Heri er Lederen inkluderet, samt en uddannet gko-
noma i kekkenet. Indimellem har vi virksomhedspraktikanter, skolepraktikanter, medarbejdere i lantilskud og
padagogstuderende.

Beskrivelse af Barnehuset Solsikkens padagogiske vaerdier og principper:

Vi anser barnet for at vare social, som selv kan og vil, og som har en iboende lyst til at udforske sig selv og
sin omverden. Barn udvikler sig og lerer primart gennem leg og samspil med andre bgrn, og med naerve-
rende og anerkendende voksne.

Det er en stor vardi, at det enkelte barn far et godt selvvard og god selvtillid, saledes at barnet bliver selv-
forvaltende/selvhjulpent og dermed far lagt grunden til, at tage vare pa sig selv.

Vi gnsker, at det skal vaere trygt og sjovt at vaere barn i vores institution. Vi gnsker at give bgrnene erfarin-
ger og kundskaber, der gor dem i stand til, at teenke og handle selvstaendigt ud fra et demokratisk, ligeverdigt
og ligestillet menneskesyn. Vi gnsker at styrke bgrnene i at treffe sunde valg og udvikle sunde vaner. De skal
megde udfordringer, der stimulerer dem fysisk, psykisk og @stetisk. De skal fa viden om og forstaelse for
menneskelige og kulturelle verdier, samt personlige erfaringer med disse.

Vores fornemmeste opgave er, at udvikle et leringsmiljz bestaende af dbne fellesskaber, hvor det ikke er
ken, baggrund, etnicitet eller andet der giver adgang til fllesskabet, men blot det at vaere til stede og bidrage
med det man kan. | Barnehuset Solsikken arbejder vi i mindre grupper og pa tvaers i teams.

Vi skal give barnene mulighed for, at kunne vare selvbestemmende, medbestemmende og medansvarlige i
feellesskaberne i institutionen. Der holdes samlinger og bernemeader.

Personale har synlige padagogiske mal for det enkelte barn i hverdagen, hvor vi ser det enkelte barn som et
selvstaendigt individ med egne tanker og holdninger.

Vi felger barnets spor og arbejder ud fra barnets perspektiv. Eksempelvis kan vi godt afvige fra den planlagte
aktivitet, hvis vi ser bernegruppen udvise tegn pa anden interesse eller fokus, og dermed rette opmarksom-
heden pa det, der ror sig hos bgrnene.

Bornehuset Solsikkens overordnede padagogiske vardier er, at give barnet mulighed for at fa en harmonisk
udvikling. Personalet har et stort ansvar for det enkelte barns trivsel, udvikling, lzring og dannelse i hverda-
gen.
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For at stotte barnets folelsesmaessige udvikling, skal der skabes en rolig og tryg atmosfare, hvilket giver mu-
lighed for tillidsfuld kontakt.

Det er vigtigt, at barnet far opbygget muligheden for, at fa et godt selvvaerd, en god selvtillid, da vi mener det
er grundstenen for en optimal lering hos barnet. Vi arbejder ud fra en anerkende tilgang, hvor, vi tager ud-
gangspunkt i at vaere opmarksom pa, hvad bgrnene udtrykker. Ved at anerkende barnet og tage udgangs-
punkt i det, som barnet foretager sig, sa fgler barnet sig set og hert.

Vi arbejder med ugeplaner for de pedagogiske aktiviteter, ud fra lereplanstemaerne og bernesammensztnin-
gen. Der arbejdes ogsa med overordnede temaer i leengere perioder, saisom Krible Krable, fra jord til bord,
Krop og bevaegelse, venskaber.

Da legen er helt central for barnets udvikling, planlegger vi derfor kontinuerligt det padagogiske milje ud fra
en legende tilgang, oftest i mindre grupper.

Sammen med legen, er de pedagogiske rutiner en central del af vores padagogiske leringsmiljz, og vi bruger
meget tid pa, at barnene er sa meget med som muligt i daglige ggremal. Nar barnet deltager i dagens p=da-
gogiske rutiner, sa som borddakning og af -og pakledning, far barnet mulighed for at gve sig, og samtidig gi-
ver det barnet en sterk fglelse af at kunne selv.

Personalets faglighed szttes i fokus. Dette ved at vaere engageret i dagligdagens pedagogiske aktiviteter, i for-
hold til lzreplanstemaerne, samt sikre, at der skabes lering hele dagen. Dette sikrer vi bl.a. ved brug af aktivi-
tetskasser, ugeplaner og legestationer.

Vi leser faglig litteratur og artikler, der debatteres pa diverse mader. Saledes kan vi folge den padagogiske
udvikling, og opgradere vores faglighed.

Personalet er bevidst om vores professionelle virke og arbejder anerkendende i forhold til vores pedagogi-
ske arbejde med det enkelte barn og dets foraldre.
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3. Det padagogiske grundlag

Natur,
udeliv og
science

3.1. Barnesyn

og det brede lzringssyn

Kultur, sstetik
og faellesskab

Alsidig

personlig
udvikling

Laering

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk

leringsmiljo

Social
udvikling

BLasT Forldre-
samarbejde

Sammen-
hange

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevangelse

Kommunikation
og sprog

Det har stor betydning for barnets trivsel, at det bliver set og hgrt i bernehgjde, ud fra et positivt og aner-
kendende perspektiv. At barnet mades, bade fglelsesmassigt og udviklingsmaessigt, samt anerkendes for sine

positive intentioner og initiativer.

Derfor vaerner vi om bgrns ret til at vare bern, til at vaere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt tempo.

Bornenes bidrag er vaesentlige og vigtige elementer i det padagogiske arbejde — nar der er tale om bade
planlagte aktiviteter, spontant opstaede situationer, leg og rutinesituationer. Derfor er det vigtigt, at barnet

foler sig set og forstaet.
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- Jeg bliver behandlet ligevaerdigt og retferdigt

- Jeg bliver set og hert

- Jeg bliver madt af omsorgsfulde og trovaerdige voksne

- Jeg bliver madt, der hvor jeg er udviklingsmassigt og ter udfolde mig.
- Jeg er en vigtig del af fellesskabet

- Jegertryg

Et godt bgrneliv, er et liv, hvor der vaegtes plads, tid og ro til at vare barn.

3.2. Dannelse og barneperspektivet

Dannelse, ligestilling og demokrati medtankes i den daglige paedagogiske praksis, sa bgrnene oplever at med-
virke i og have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kul-
tur. Det dannende indhold skal veere meningsfuldt, udfordre barnet.

Vi arbejder med dannelse pa mange forskellige mader. Dels ud fra en lav praktisk forstaelse der minder om
dyder, hvad er god forventelig adfeerd i bestemte situationer, men ogsa ud fra en betragtning om at et dannet
menneske er et menneske, der grundlaeggende hviler i sig selv og faler sig tryg og kompetent til at vurdere
hvad der er hensigtsmaessig adfard, nar barnet, star i endnu ukendte og uafprevede situationer.

Vi giver i mange af dagligdagens situationer plads til, at det enkelte barn bliver set og haert. For eksempel i
samlinger, med fokus p3, at barnet udvikler fzlelsen af selv- og medbestemmelse. Pa ture ud af huset, under-
stotter vi bgrnenes lering og dannelse, ved at guide dem i, hvordan vi agerer i det offentlige rum.

3.3. Leg

Vi fremmer bgrns trivsel, lring, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske laringsmiljeer, hvor
legen og den legende tilgang er grundlaeggende, uanset om der er tale om hverdagssituationer, bgrneinitie-
rede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb.

Vi har samtidig et ansvar for at have opmarksomhed p3, hvordan lege-fellesskaberne i de tilrettelagte og
spontant opstaede lege blandt barnene udvikler sig og labende vurdere, om det er ngdvendigt at ramme-
saette legen, sa alle barnene trives i legen, prever nye roller og sociale kombinationer og har en oplevelse af
at vaere med.

Leg er barnenes tilgang til livet og til lering.

| leg lerer barnene at mestre livet. Dels gennem de konfliktfrie lege men ogsa gennem konflikter i deres
egne lege. Men selvom leg er en grundleggende del af barnets liv, er det ikke alle barn, der mestrer strate-
gier til at indga i legefellesskabet. Derfor er vores rolle, at guide barnene til at opleve sig, som en del af lege-
fellesskabet og give dem mulighed for, at udvikle deres strategier for deltagelse.

Vi er opmarksomme pa barnenes legerelationer. Vi blander os i bernenes lege, hvis vi kan se at konfliktni-
veauet behgver guidning. Og det er en balancekunst at traede ind i tide, men ikke for tidligt - bernene skal
gives plads til at forhandle og oplgse evt. konflikter selv.

Vi lzrer ogsa bernene, at man gerne ma sige nej til at have flere med i en leg, der er gang i. Samtidig taler vi
med barnene om venskaber og guider dem i et godt fallesskab. Men det er vigtigt at bgrnene ogsa far adgang
til, at de kan eje deres egne lege - sa igen en balancegang i pedagogens vurdering af en given situation.

Vi ser pa, hvad behovet er for den voksnes deltagelse i legen, foran/ved siden af/ bagved og benytter os af
legekataloger, vi har udarbejdet. Vi laver legegruppeaktiviteter, som er vokseninitierede. Hvor den voksne
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tilbyder et legemanuskript eller -materialer og sztter gang i legen. Nar legen er gaet i gang kan den voksne
tilbyde barnene roller i legen og barnene far mulighed for at gribe legens vaeesen og med fantasi og indspil,
lere legestrategier i fellesskabet at kende.

3.4. Laring

Lering handler om, at de voksne er med til at udvikle feerdigheder og kundskaber hos bgrn, bade gennem
planlagte forleb og ved at skabe rammerne for den uformelle lering. Laering knytter sig til flere forstaelser,
f.eks. kognitiv, emotionel, social og kropslig lzring. Barn udvikler sig, lerer og forstar primart igennem krop-
pen i relationen til andre mennesker.

Borns lzring fremmes af, at turde bega fejl, famle og slippe fantasien Igs, derfor skaber vi i Barnehuset Solsik-
ken et inddragende og trygt leeringsmiljo, hvor bern lerer ved at kunne vaere nysgerrige og udforske med
krop og sanser, ved at undre sig og stille spargsmal og hvor de voksne er rollemodeller. At gve sig, er en del
af lereprocessen og gentagelser er en del af leringen og i samspil med voksne.

Det er vigtigt, at bern far mulighed for at fa alsidige oplevelser og erfaringer fra natur, nermiljg, kultur og
samfund. Bgrnene bliver mgdt af nysgerrige voksne, som udfordrer og giver mulighed for at eksperimentere
med fx materialer og gore opdagelser — at lere ved at gore i stedet for kun at fa fortalt. Hvad mon der sker

Det betyder noget for barnene, at de kan se meningen med det de gor og det, der sker. Derfor har barnene
brug for, at deltage aktivt i det felles daglige liv, og de opgaver der skal lzses. De voksne folger barnenes
spor og bygger videre pa dette. Eksempelvis ga pa tur med et bestemt formal, men bgrnene har en anden
interesse, der undersgges.

Leering sker i en vekslen mellem blandt andet bgrneinitierede lege, voksenplanlagte og styrede aktiviteter og
rutine-situationer som fx frokosten og garderoben. Laring sker gennem hele dagen.

3.5. Barnefalleskaber

Al leg, dannelse og leering sker i et socialt samspil med de gvrige barn og det padagogiske personale. Barne-
fellesskaber i Barnehuset Solsikken skaber rum for, at barn kan etablere venskaber pa tvers af alder, ken og
kultur, og at mobning forebygges. Vi samarbejder afdelingerne imellem og laver temaer og ture pa tvars. Det
giver felles referencer.

| hverdagen er der plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan vare aktivt deltagende, samtidig
med at fellesskabet skaber rum til alle, til nye relationer, samt mulighed for, at prave forskellige positioner
mv. Og personalet er ansvarlige for, at det kommer i spil for alle bgrn, samtidig med, at det enkelte barn har
mulighed for, at traekke sig og observere.

Vi har fokus pa det lille fellesskab i de mindre grupper og ogsa det store, bade stuevis, afdelingsvis og hele
huset

Det er det personalets og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og fellesskab i dagtilbuddet og
lere bernene at agere i de forskellige kontekster.
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4. Pzdagogiske lzringsmiljoer

Vi vaegter de trygge rammer hgijt, da tryghed er en forudsatning for al trivsel. Laeringsmiljget skal under-
stotte de fysiske rammer, bade ude og inde. Indretning af legezoner, handler om, at skabe rum for legen. Det
padagogiske laeringsmiljo skal vere tilstede hele dagen, da det er rammen for barnets trivsel og lering. Vi
laver aktiviteter ud fra ugeplaner, temaer og har legestationer hele dagen.

Det er vigtigt, at vi er nervaerende som voksne og ser det enkelte barn. At vi som voksne forstar at skabe et
trygt og leererigt miljo i forhold til det enkelte barns perspektiv.

For at det enkelte barn kan lzere optimalt, er det vigtigt at vi, som padagogisk personale, differentierer i for-

hold i til barnets alder.

Den fysiske indretning er en vigtig del af dagligdagen og pedagogikken. Derfor ser vi lzbende pa, hvilket lege-
tgj/materiale vi har brug for, i forhold til bernesammensztningen, samt hvilke leeringsrum indretningen giver

mulighed for.

Der er bernegrupper pa 20 bern i barnehaven og fra 9-13 barn pa hver stue i vuggestuen.

Da vi ikke har et stort fallesrum, bliver vores gangarealer brugt. Gangarealerne er lange og smalle, men kan
bruges til mindre grov motorisk leg eller leg ved borde.

Ligeledes findes der i huset et leringsrum til sprogaktiviteter, som benyttes af bade vuggestue og bernehave,
samt et kreativt rum i begge huse.

Er der behov for mere grovmotoriske bevaegelser, er der tre legepladser. Den ene legeplads er indrettet
som en naturlegeplads med balplads.

Legepladserne er udstyret med legeredskaber der stimulerer og opfordrer til mere grov motorisk leg. Sasom
gynger, ruchebaner, klatrestativ, traestamme, store sten, sandkasser og legeborde, balplads. Der er et rum
med cykler, gocarts og scootere. Ligeledes findes der tre store trekasser fyldt med plastic kasser, der rum-
mer forskellige temaer, sasom science, natur, sprog, kreative og motoriske aktiviteter. Disse kasser fungerer
som flytbare legestationer.

Vi skal som pedagoger skabe et trygt og stimulerende lzeringsmiljg. Dette skal vi arbejde med hele tiden,
hvor temaerne i Den nye styrkede paedagogiske Lereplan hele tiden er i spil. Dette vaere sig i form af de pae-
dagogiske aktiviteter, samt de padagogiske rutiner, ogsa i ydertimerne Vi skal skabe lering hele dagen og
have fokus pa bade det fysiske, psykiske og astetiske lzringsmiljz.

Vi sgrger for, at skabe et fysisk leringsmiljg, der inviterer til leg og fordybelse bade inde og ude. Den fysiske
indretning er fleksibel, sa den kan bruges varierende alt efter pedagogisk formal og aktuel barnegruppe. Vi
appellerer til bernenes nysgerrighed inden for temaerne.

| Barnehuset Solsikken indretter vi lokalerne sa de er indbydende. Vi forholder os til, hvilket legetaj der er
tilgeengeligt samt hvilken stand det er i.

Vi laver legestationer morgen og eftermiddag, sa det er tydeligt for barnene, hvad de kan lege med og hvor.
Vi har hjul pa de fleste af vores mabler, sa vi kan &ndre rummene efter behov og aktiviteter.

Vi skal indrette vores leringsmiljger, der gor at barnene udvikler sig. Alle barn skal opleve, at vaere en del af
et fellesskab og behandles ligevaerdigt og tilbydes lige muligheder for udvikling.

| Barnehuset Solsikken har vi fokus pa, at vare anerkendende og nervarende voksne. Vi er som voksne op-
marksomme p3, at tage medansvar for de stemninger bgrnene faerdes i. Vi vegter et tet samspil med det
enkelte barn.

Vi inddrager berneperspektivet og taler med bgrnene om deres hverdag, om deres lege og venskaber.
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Vi har fokus pa overgangene i hverdagen, hvordan vi kan sikre alle bgrn en positiv barn-voksen kontakt,
hvordan vi alle kan kommunikere ved at tale ordentligt og respektfuldt. Vi arbejder i mindre grupper.

Med dette har vi fokus p3, at skabe et miljg, hvor alle barn kan fele sig som en del af fellesskabet, og samti-
dig kan vare i det og fole sig set, hort og forstaet.

Vi mgder barnene med respekt og anerkendelse, stotter dem i at indga i sociale og lzringsfremmende falles-
skaber. Vi tilbyder bgrnene et stimulerende milje.

Igennem planlaegning, malsetning, refleksion, evaluering og dialog arbejder personalet kontinuerligt med at
skabe og udvikle dynamiske leringsmiljzer hele dagen, som statter barnets trivsel, lering, dannelse og udvik-
ling.

5. Sarlig fokuserede indsatser for dagtilbuddet i perioden 2023 til 2024

Personalet i Barnehuset Solsikken har brugt LTU som didaktisk vaerktaj for den padagogiske praksis.

LTU star for lzring, trivsel og udvikling og der er udarbejdet en model, der kan bruges til at skabe lering,
trivsel og udvikling hos barn.

Dette analyse- og handlevaerktgj har vi valgt at bruge i Barnehuset Solsikken, bade pa det enkelte barn, men
ogsa pa grupper af barn.

Vi har fokus pa bgrnenes dannelse, barneperspektivet og barnefellesskaber.

Til dette arbejder vi med LTU, for at skabe udvikling og gare personalet mere bevidste og tydelige i det pze-
dagogiske samspil, bade i forhold til barn og personale, samt have en opmarksomhed pa udviklingen af ber-
nenes sociale samspil.

Bade barnehave og vuggestue vil fortsat benytte LTU’en med et skarpet fokus p3, at bruge vaerktgijet til at
udvikle de forskellige overgange der er i hverdagen for barnene, samt at skabe tydelighed og struktur for den
pxdagogiske hverdag. Vi gnsker med dette, at arbejde med at styrke bgrneperspektivet.

| Barnehuset Solsikken har vi en bred mangfoldig bernesammensztning, dette medferer mange “forskellige”
sprog. Vi har fokus pa sproget og bernenes generelle sprogudvikling, sa vi laver sprogvurderinger lgbende pa
bernene fra 2 ars alderen, for at blive bevidste om, hvor vi kan satte ing og styrke udviklingen. Flere perso-
naler har forskellige kurser og uddannelse i Sprogtilegnelse og vi har et samarbejde med tale- hgrekonsulent.
Vi vil gerne styrke bgrnenes sproglige udvikling endnu mere, og i samarbejde med foraldrene, og har derfor
valgt, at hele personalegruppen skal uddannes, sa alle arbejder efter samme principper. Derfor starter vi et
uddannelsesforlgb op i efteraret 2023. Dette har til formal, at styrke medarbejdernes interaktion med bgr-
nene og dermed deres understgttelse af barnenes kommunikative og sproglige udvikling. Vi starter et samar-
bejde op med Sprogklar, der bl.a. arbejder med Hanen-principper.

6. Forzldresamarbejdet

Det er meget vigtigt for personalet i Barnehuset Solsikken, at vi har en god kontakt til vores forzldre. Det
medvirker til gget trivsel blandt bgrn, forzldre og personale.

| dagligdagen prioriterer vi tiden til dialog meget hgjt. Det er vigtigt for personalet at viderebringe sma, gode
og sjove bemarkninger, episoder eller oplevelser, som vi har oplevet i samvar med bgrnene i Igbet af dagen.

Vi gnsker gennem et godt forzldre samarbejde, at skabe en god og tryg hverdag, der byder pa udfordringer
og oplevelser for store og sma.
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Det padagogiske personale holder et mgde med de nye forzldre, for barnets start, med udgangspunkt i et
samtaleskema vi har udarbejdet.

Ud fra dette tager det padagogiske personale en snak om barnet der skal starte, forventninger til hinanden
og vi gennemgar brug af Aula.

Personalet fortaller, hvad Bernehuset Solsikken arbejder med, og snakker gensidige forventninger. Vi har en
forventning om, at forzldrene deltager aktivt i institutionens aktiviteter, sa som forzldremgder, sommerfest,
julefest.

Et steerkt foraldresamarbejde er medvirkende til, at styrke barnets trivsel og lering.
Nar barnet har gaet her i 3 maneder, holder vi en trivselssamtale omkring opstart og udvikling. Til dette for-

bereder forzldrene ogsa nogle spargsmal, til brug for dialogen omkring deres barns trivsel og udvikling, samt
fremadrettet arbejde.

6.1. Samarbejde med Forzldrebestyrelsen

Fire gange arligt afholdes der bestyrelsesmader, hvor drift og pedagogik dreftes.

Vi har i Barnehuset Solsikken en engageret forzldrebestyrelse, der bakker op om vores pzdagogiske prin-
cipper, temaer og traditioner.

Bestyrelsen kommer med forslag til pedagogiske aktiviteter og giver feedback pa de temaer/projekter der er
i labet af aret.
Personalet samarbejder med bestyrelsen, hvor lederen fremlaegger institutionens styrkede lereplan.

Leder, Souschef og to personaler er reprasenteret.
Der er valgt 7 bestyrelses medlemmer, med tilhgrende formand. Disse er reprasenteret fra bade vuggestue
og bernehave.

Hvert andet ar beslutter forzldrebestyrelsen, om Barnehuset Solsikken skal iverksette madordning eller ej
for barnehavebgrnene. Vuggestuen har fuld forplejning.

Forzldrebestyrelsen har over aret ad hoc opgaver, saisom udarbejdelse af hgringssvar i forbindelse med bud-

getforslaget, kommunikation i forhold til foraldre eller forvaltning, hjlp til resten af foreldregruppen med
brug af Aula.

6.2. Det brede foraldresamarbejde

Nar dit barn starter i dagtilbud, indtrader familien i et fellesskab med andre barn og voksne. Som forzldre
kan | hjzlpe jeres barn godt pa vej ved stgtte op om fellesskabet og vores felles rammesatning og retnings-
linjer.

Foraldre bestyrelsen mener at det er vigtigt og velset at Barnehuset Solsikken prioriterer sommerfest, bed-
steforaldredag og julehyggedag.

Det menes ligeledes, at det er velset og vigtigt, at foraldrene bakker op om de pxdagogiske retningslinjer,
for hvorledes man skal opfere sig og hvorledes man er social sammen.
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Relationen mellem barnet og Barnehuset Solsikkens personale er vigtig for barnets udvikling, trivsel og la-
ring, og lige sa vigtigt er det, at | som forzldre bakker op om den relation.

Derfor:

Hvilke forventninger har dagtilbud og foraldrebestyrelse til at foraldre styrker relationen mellem barnet og
dagtilbuddets personale?

Hvordan stotter foreldrene med bestyrelsen i front, bedst op, om den udvikling, der er prioriteret?

Bestyrelsen tenker pa de paedagogiske udfordringer der er i hverdagen. Der mener bestyrelsen at det er for-
venteligt at foraeldrene taler med deres barn/barn omkring respekt for de voksne personaler og de gvrige
barn.

Bestyrelsen vil til enhver tid samarbejde omkring personalet og de pedagogiske retninger linjer, rammer og
regler der udstikkes i hverdagen for Barnehuset Solsikken.

1. Barn i udsatte positioner

Alle bgrn skal have lige muligheder for at udvikle sig, uanset det sociale udgangspunkt. Vi skal sikre, at alle
bern udfordres i deres leg og aktiviteter.

Det, at barnet er i en udsat position kan have mange arsager, familiemaessige og egne vanskeligheder.

Det kan vaere bgrn fra familier med en svag sociogkonomisk baggrund, bern med fysisk/psykisk funktions-
nedszttelse eller barn, der i bestemte situationer befinder sig uden for fallesskabet.

At vere i en udsat position er dynamisk og kontekstbestemt.

Det er derfor vigtigt at personalet ser pa barnet ud fra en ressource fokuseret og inkluderende tilgang.
En tidlig indsats har en stor indflydelse pa, hvor god en start pa livet barnet far.

Det udsatte barn kan have sveaert ved, at mestre det samme, som de fleste af deres jaevnaldrende.

Barnet trives maske ikke med de abne rammer og en lgs struktur, eller det har svaert ved at indga i sociale
relationer.

Barnet mangler maske aldersvarende sprog.

Barnet far ofte negativ kontakt af gvrige bern og voksne, eksempelvis pa grund af konflikter.

Det er vigtigt, at det personalet fokuser pa barnets individuelle kompetencer og bruger disse til at hjzlpe
barnet i de vanskeligheder det matte mede. Det skal ske ved en anerkendende og inkluderende pedagogisk
tilgang, hvor vi folger barnets spor og perspektiv.

Det personalet skal se pa er barnets ressourcer og forsgge at skabe et udviklende lzringsmiljg. Til dette gor
vi brug af LTU-analysen.

Det er vigtigt at det udsatte barn far chancen for at udvikle dets kompetencer, sa det kan mestre hverdagen,
og at barnet i forlengelse af dette bliver inddraget i bernefallesskabet.

Nar vi oplever bgrn i udsatte situationer, sa handler vi, og i alle mulige tilfzlde sammen med barnets forel-
dre.

Vi taler om det, vi ser pa en vaerdig og ordentlig made, og er vedholdende i at afprgve padagogiske tiltag og
sikre barnets og forzldrenes deltagelse i fellesskabet. Vi samarbejder med det tvaerfaglige team fra PPR; psy-
kolog, tale- harekonsulent, fysioterapeut og ergoterapeut, som kommer og giver sparring og vejledning.

Derudover har vi et manedligt forum i Barnehuset Solsikken, hvor der til “Aben Radgivning” hver anden ma-
ned deltager psykolog og tale- herekonsulent og den modsatte maned til ”Lokalisering” deltager psykolog,
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tale- harekonsulent, familieradgiver fra Barne Familieafdelingen, samt sundhedsplejerske. Her kan der ogsa
hentes sparring og forzldre inviteres oftest med til at deltage.

8. Overgange

Personalet holder et mgde med de nye forzldre, for barnets start, med udgangspunkt i et samtaleskema vi
har udarbejdet.

Ud fra dette tages der en snak om barnet der skal starte, forventninger til hinanden og vi gennemgar brug af
Aula.

| forbindelse med opstart, har vi praktiseret hjemmebesgg. Vores erfaring siger os, at det ofte er givende, at
bygge bro mellem hjem og institution, og allerede vaere givende for nye familier, at skabe denne bro allerede
inden institutionsstart. Vi oplever ofte en usikkerhed fra familierne omkring deres barns start i institutionen,
som vi pa denne made praver at imgdekomme inden barnets start. Det har vi oplevet, giver familierne en
tryghed, at det er pa deres hjemmebane og i trygge omgivelser, at vi mgdes forste gang. Med denne tidlige
brobygning, ensker vi at skabe en tidlig tillid og dermed et endnu bedre foraldresamarbejde.

Vuggestuestart:
Det at skulle starte i vuggestue, er oftest en omvaltning for barnet og dets familie.

Barnet skal vanne sig til, at vaere vak fra dets foraeldre, og samtidigt med, at barnet skal tilegne sig nye input,
rytmer, og nye mennesker.

Det personalet vagter, at barnet far tilegnet sig gode kompetencer, siledes at barnet har mulighed for at fa
en god start i institutionen.

Barnehavestart:

- Personalet har fokus pa barnets overgang fra vuggestue til barnehave.

- Nar barnet skal i bernehave tager vi pa besgg, og har madpakker med.

- Nar tiden narmer sig, vil vi deltage i barnehavens aktiviteter om formiddagen.

- Vivil arbejde p3, at barnehavepersonalet kommer pa besgg i vuggestuen inden barnets start i
bernehaven.

Samtidig afholder personalet overgangssamtaler med forzldre og personale, nar et barn flytter fra vugge-
stuen til bernehaven, samt med bern, der starter udefra og kommer fra andre institutioner.

Skolestart:

For de zldste bernehave bgrn starter vi en skole gruppe op ”Uglegruppen”, hvor de kommende skolebgrn
mgdes to sammenhzangende dage en gang om maneden til forskellige aktiviteter med fokus pa, fx tal, bogsta-
ver, trafik, kollektive beskeder og selvhjulpenhed.

De padagogiske aktiviteter tager alle sammen sigte p3, at udvikle barnets personlige og sociale kompetencer,
samt introducere barnet til tal og bogstaver og dermed give barnet et lgft inden skolestart.

Uglegruppen tager en tur over og ser SFO og skole. Det padagogiske personale laver overleveringsskemaer
til den enkelte skole inden skolestart.
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9. Lokalsamfundet

Nar vi tager pa ture, benytter vi os meget af vores tatte lokalsamfund.

| Kerene rundt om os, er der forskellige legepladser, som vi tager hen til.

Vi gar over til Redovre station og kigger pa toge og vi udsmykker bistader, som star i boligomradet bag Bor-
nehuset Solsikken.

Vi benytter uderummet meget og laver aktiviteter og ture i naturen omkring os, vi har ladcykler sa vi kerer
ogsa pa lengere ture til volden og zoo.

Vi benytter Redovre Bibliotek, hvor vi laner bager og deltager i smabgrnspakken, med kulturelle oplevelser.
Bade bgrnehave og vuggestue deltager i tilbud fra Heerupmuseet, med forlgb omkring form og farver.

Hvert ar arrangerer biblioteket og forvaltningen en to-dages barnefestival pa plenen ved Radhuset. Her prio-
riterer vi, at sa mange bgrn som muligt kommer op og sanser og deltager pa festivallen.

De kommende skolebgrn deltager i et felles kulturelt arrangement for alle Redovres skolestartere, dette har
typisk veret i Det kongelige Teater.

0. Evalueringskultur (dokumentation)

Institutionens pedagogiske principper tilpasses til vores nuverende bgrnesammensatning, udviklingstrin og
det enkeltes barns behov.
Personalet vil dokumentere det padagogiske arbejde med det enkelte barn saledes;

- vi dagligt skriver dagsseddel pa Aula.

- vi bruger foto dokumentation.

- vi laver collager med tekst og billeder.

- vi ha&nger barnets varker op og snakker om det.

Personalet evaluerer saledes:

- vi arbejder med at evaluere projekter/ aktiviteter pa stuemgder og personalemgder.

- vi gennemgar lgbende den padagogiske lereplan for det forgangne ar, og debatterer, hvorledes vi har
opnaet vores mal og hensigt.

- vi reflekterer over egen praksis, herunder muligheder og forbedringer

- vi reflekterer over barnets udbytte i forhold til det padagogiske arbejde

Bornehuset Solsikken har 4 uddannede processtyrere i LTU.

Personalegruppen har gennemgaet LTU forlgbet og det bruges i forhold til de enkelte bgrn eller gruppen.
Ved hjelp af LTU-modellen, der er et analyse- og handlevarktgj, kan vi sette ord pa vores observationer og
evt. bekymringer omkring det enkelte barn eller gruppen. Modellen giver anledning til refleksion, for at skabe
bedst mulig lering, trivsel og udvikling for det enkelte barn og hele barnegruppen.

Vi bruger LTU-modellen i Barnehuset Solsikken til at fa gje pa, hvad barnets gode intentioner er.

Derudover bruger Barnehuset Solsikken bruger SMTTE som didaktisk vaerktgj for planlegning, gennemfe-
relse og evaluering af de paedagogiske projekter.
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| forbindelse med implementeringen af Den styrkede Lzreplan, har vi haft | pedagog afsted pa diplomuddan-
nelse i Faglig ledelse og Evalueringskultur og | pedagog pa uddannelse til Fagligt Fyrtarn.

Formalet er, at lederen og disse pedagoger i samarbejde, skal opbygge en systematisk evalueringskultur.
Denne evalueringskultur skal fastholde og videreudvikle den padagogiske praksis til gavn for bernenes trivsel,
udvikling, leering og dannelse, samt give bern i udsatte positioner adgang til fellesskabet.

10.1' Gennemforelse af evaluering 2023

Vi skal hele tiden arbejde med og evaluere vores lzringsmiljger og se pa det gode bgrneliv.
Vi vil skabe en evalueringskultur med fokus pa dette, og justere vores lereplan lgbende, sa den forandrer sig
i takt med den aktuelle bernegruppe og det enkelte barns behov.

10.2 Evaluering

Evaluering af (arbejdet med) den Styrkede paedagogiske laereplan

Bgrnehuset Solsikken

Indsatsomrader 2021-2022:

Vi har arbejdet med vores indsatsomrader 2021 — 2022.

Vi har i Bgrnehuset Solsikken haft fokus pa 2 indsats omrader.
- LTU

- Tidlig indsats

- Hvordan har | arbejdet med jeres indsatsomrader og Hvad har jeres indsatsomradet bety-
det for den paedagogiske praksis?

LTU:
Vi har brugt LTU i Bgrnehuset Solsikken, bade pa det enkelte barn, men ogsa pa grupper af bgrn.
Vi har faet lagt LTU ind, som en del af vores hverdag, med faste datoer og hver maned.
Vi har faet skabt en struktur, med fast tidsramme, og med processtyring pa tvaers af afdelingerne.
Stuerne har forberedt sig inden, sa vi kan lave en LTU pa 1.5 time.
Ved at vi har systematiseret LTU, kan vi maerke en forskel i vores fokus pa bgrnenes dannelse og

berneperspektivet, og bgrnefeellesskaber. Vi vil forsat arbejde videre med det som indsats omrade,
hvor vi vil ligge seerlig vaegt pa bgrneperspektivet i overgange.

Tidlig indsats:
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Vores andet indsats omrade er tidlig indsats. Vi valgte tidlig indsats omkring barnets vuggestue-
start og vigtigheden af brobygning mellem hjem og vuggestue.

Formalet var, at give nye familier en tryg start i Bérnehuset Solsikken og skabe et godt forzeldre
samarbejde.

Vi startede op med at leder og souschef, tog kontakt til nye familier, og fik hurtigt aftalt et mgde i
hjemmet. Vi havde aftalt at det ville blive en indkgrings samtale, som kun matte tage 20 — 30 mi-
nutter.

Vi har veeret pa en del hjemmebesgg og vi har oplevet, at der er skabt et godt foraeldre samar-
bejde, og foreeldrene har givet udtryk for, at det var rart da de startede, at de kunne genkende os.

Vi fik hurtigt kert denne indsats over i bgrnehaven ogsa, nar der kom nye bgrn udefra, hvilket har
veeret en god ide.

Dette er noget, vi i Bgrnehuset Solsikken, vil forsaette med fremover, da det er vores erfaring, at
det har vaeret meget positivt, selv om man skal traekke to medarbejdere ud.
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